
ＦＤ・ＳＤ活動方針・計画 

 

せとうち観光専門職短期大学 

 

１．ＦＤ・ＳＤ実施方針 

教育研究開発会議規程（ＦＤ）、ＳＤ委員会規程に基づき、研究内容の充実及び教育力の

向上図ること（ＦＤ）ならびに、教職員としての資質・能力向上を図り、大学経営及び大学

改革を推進すること（ＳＤ）を目的としての研修の企画及び実施を行う。 

 

２．ＦＤ活動計画 

① シラバスの検討  

 各教員が構想し執筆するシラバスは、学生便覧に掲載する前に、教育研究開発会議がその

内容を検討する。改善点があれば、勧告して訂正・追加などを指示する。また、授業が実際

にシラバスとおりに運用されているかどうか確認する。 

② 授業、臨地実務実習の参観 

  年に数度、教育研究開発会議が授業（臨地実務実習を含む）を参観する。改善点があれば、

勧告する。 

③ 学生による授業評価 

 各学期末に学生による授業評価アンケートを全授業で実施する。集計結果は、各教員にフ

ィードバックする。各教員はフィードバックされた結果を踏まえ、授業の内容や運営等を適

宜改善する。また、アンケート結果において、施設や制度等についての勘案すべき意見等が

あった場合には、教務委員会から学長と学科長に報告し、教育研究開発会議において議論し、

必要に応じて改善を図る。 

 

④ 研修会の開催 

 教育力向上のため、学内外の講師による研修会を年 1回程度実施する。 

⑤各種研修会への参加 

 各々の課題に対応した研修会への参加を支援する。 

 

３．ＳＤ活動計画 

①研修会の開催 

 大学経営及び大学改革についての資質・能力向上を目的とした研修会を年 1 回程度実施

する。 

②各種研修会への参加 

 各々の課題に対応した研修会への参加を支援する。 

 


